



Allegato B – Dichiarazioni Integrative

[bookmark: _Hlk22126741]GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO - CIG 80672590BB

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE
ex art. 47, D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritto _____________________________________________, nato il _________________
a _________________ residente in _________________ via ______________________________ n. _____, cod. fisc. _______________________________, in qualità di legale rappresentante dell’Azienda_____________________________________________________________________
con sede legale in __________________________ via _____________________________n.____
Partita Iva_____________________________Codice fiscale______________________________
n. tel._______________________n. fax_______________________________________________
email_____________________________PEC_________________________________________

Consapevole delle responsabilità derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi dell’art. n. 76 del D.P.R.  n. 445/2000,

[bookmark: _Hlk5869321]D I C H I A R A

· [bookmark: _Hlk1570702]ad integrazione della Parte II punto B e Parte III punto A del DGUE, che i soggetti forniti di rappresentanza[footnoteRef:1] e quelli indicati dall’art. 80 comma 3[footnoteRef:2] sono:  [1:  Si tenga conto di quanto precisato rispetto alle cariche rilevanti con il Comunicato ANAC dell'8.11.2017: (https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6992).
 Si indichi in questo contesto anche il caso di operazioni societarie.]  [2:  Ai sensi dell’art. 80 comma 3 del D.Lgs 50/2016, i soggetti titolari delle cariche societarie sono:
il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 
il socio o il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;
i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 
i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio.
Tra i «soggetti muniti di poteri di rappresentanza» rientrano i procuratori dotati di poteri così ampi e riferiti ad una pluralità di oggetti così che, per sommatoria, possano configurarsi omologhi se non di spessore superiore a quelli che lo statuto assegna agli amministratori.] 


	[bookmark: _Hlk1555792]Nome
	Cognome
	Data e luogo di nascita 
	Residenza
	Codice fiscale
	Carica sociale

	

	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk1553888]

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




· Con riferimento ai soggetti cessati[footnoteRef:3] dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione del Bando: [3:  Ai sensi dell’art. 80 comma 3 del D.Lgs 50/2016 l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara.] 


[bookmark: _Hlk1557506](barrare una delle due successive ed alternative dichiarazioni)

□ che nessun soggetto è cessato dalle cariche societarie indicate dall’articolo 80, comma 3, del d.lgs. 50/2016 nell’anno antecedente alla data della richiesta d’offerta;
Oppure
□ che i soggetti cessati dalle cariche societarie indicate 80, comma 3, del d.lgs. 50/2016 nell’anno antecedente alla data della richiesta d’offerta sono:
	Nome
	Cognome
	Data e luogo di nascita 
	Residenza
	Codice fiscale
	Carica sociale e data cessazione

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




D I C H I A R A

(barrare una delle due successive ed alternative dichiarazioni)

□ Che nei propri confronti 		
oppure
□ Che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sopra indicati

· non sussistono le condizioni di esclusione previste dall’art. 80, comma 1 lettere a), b), c), d), e), f), g), comma 2, e comma 5 lettera l), del D.Lgs. n. 50/2016.
N.B: Qualora la dichiarazione circa l’insussistenza dei motivi di esclusione non venga resa dal legale rappresentante con riferimento alla propria posizione e a quella di tutti i soggetti che ricoprono le cariche di cui all’art. 80 comma 3, ciascuno dei soggetti individuati dal medesimo articolo dovrà rendere la dichiarazione singolarmente mediante la compilazione del Modello Allegato C2.
(Compilare solo in caso di condanne penali di cui all’art. 80, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 50/2016 nei confronti dei soggetti di cui all’art. 80 comma 3)
· Ad integrazione della Parte III punto A del DGUE, che sono state emesse in via definitiva le seguenti condanne penali di cui all’art. 80, commi 1 e 2 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (specificare per ciascun nominativo tutti i reati commessi, anche quelli per i quali si è beneficiato della non menzione, con l’eccezione dei reati depenalizzati, dei reati per i quali è intervenuta la riabilitazione, dei reati che sono stati dichiarati estinti dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima), nei confronti del/i soggetto/i di seguito indicato/i (indicare nominativo, ruolo, imputazione, condanna)[footnoteRef:4]  [4:  Al fine di consentire a FBK di poter valutare l’incidenza dei reati sulla moralità professionale il concorrente è tenuto ad indicare, allegando ogni documentazione utile, tutti i provvedimenti di condanna passati in giudicato compresi quelli per cui si sia beneficiato della non menzione, riferiti a qualsivoglia fattispecie di reato, fatti salvi esclusivamente i casi di depenalizzazione ed estinzione del reato (quest’ultima dichiarata dal giudice dell’esecuzione) dopo la condanna stessa, di condanne revocate, di quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione pronunciata dal Tribunale di sorveglianza.] 

[bookmark: _Hlk1557597]____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
e che vi è stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nei termini di seguito indicati e si producono gli atti che sono stati adottati dall’impresa concorrente a tal fine (specificare e motivare):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· [bookmark: _Hlk1564751]a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, in applicazione delle modifiche apportate al Codice dal D.Lgs. 56/2017, di non aver presentato nella procedura di gara in corso documentazione o dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 80, co. 5, lett. f-bis) del D.Lgs. 50/2016;

· [bookmark: _Hlk1564920]a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, in applicazione delle modifiche apportate al Codice dal D.Lgs. 56/2017, di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti, ai sensi dell’art. 80, co. 5, lett. f-ter), del D.Lgs. 50/2016;

· [bookmark: _Hlk1564952]a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, in applicazione delle modifiche apportate al Codice dall'art. 5 del decreto-legge n. 135 del 2018, convertito nella legge n. 12 del 2019, di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità (art. 80, co. 5, lett. c), del D.Lgs. 50/2016);

· a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, in applicazione delle modifiche apportate al Codice dall'art. 5 del decreto-legge n. 135 del 2018, convertito nella legge n. 12 del 2019, di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure di non aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ovvero di non aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione (art. 80, co. 5, lett. c-bis), del D.Lgs. 50/2016);

· a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, in applicazione delle modifiche apportate al Codice dall'art. 5 del decreto-legge n. 135 del 2018, convertito nella legge n. 12 del 2019, di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili (art. 80, co. 5, lett. c-ter), del D.Lgs. 50/2016);

* *** *

· con riferimento all’art. 7.2 del Disciplinare (Requisiti di capacità economica e finanziaria), dichiara di aver realizzato nell’ultimo triennio (2016-2017-2018) un fatturato minimo annuo almeno pari a Euro 2.400.000,00 (specificare annualità e importo):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· con riferimento all’art. 7.3 del Disciplinare (Requisiti di capacità tecnica e professionale), dichiara di aver eseguito nel triennio 2016-2018 almeno un servizio di somministrazione lavoro analogo a quello oggetto del presente appalto per un numero NON inferiore a 11 unita equivalenti di personale (specificare ente, annualità, importo e numero di unità somministrate):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· (in caso di associazione temporanea di imprese di cui alla lett. d dell’art. 45 del Codice) indica le parti di prestazioni assunte da ogni partecipante all’associazione temporanea: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· [bookmark: _Hlk1563742](in caso di consorzio di cui alle lett. b e c dell’art. 45 del Codice) indica le imprese consorziate che eseguiranno il servizio:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di non incorrere nei divieti di cui all’art. 48, comma 7 del d.lgs. 50/2016;

· Di considerare remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:
a)	delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi/fornitura, valutando i costi dei rischi specifici della propria attività;
b) 	di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione della fornitura, sia sulla determinazione della propria offerta;

· di possedere una sede operativa nella Provincia di Trento, ovvero di impegnarsi a costituirla almeno 15 giorni prima della stipula del contratto;

· Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella lettera di invito, nel capitolato speciale di appalto e in ogni altro elaborato allegato alla presente procedura;

· di possedere tutti requisiti di idoneità tecnico professionale previsti art. 26 comma 1 lettera a) del d.lgs. 81/2008;

· di possedere tutti requisiti di idoneità tecnico professionale ai sensi dell’allegato XVII del d. lgs. 81/08;

· che l’impresa risulta iscritta alla CCIAA di_______________dal_______________
n. iscrizione CCIAA________________________ REA _____________________________
classificazione attività ATECO_____________________________

· [bookmark: _GoBack]che l’impresa risulta iscritta alla sezione "A" dell'albo istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, previsto dall'art. 4, comma 1, del D.Lgs. 276/2003;

· che l’impresa è regolarmente iscritta e in regola con gli adempimenti presso:
INAIL: codice ditta ___________________________; P.A.T. (Posizioni Assicurative Territoriali______________________; indirizzo sede INAIL________________________;
INPS: matricola azienda _______________________________; P.C.I. (Posizione Contributiva Individuale) _____________________________; indirizzo sede INPS__________________;
CASSA EDILE (ove pertinente): Denominazione CASSA EDILE ___________________________________________; codice ditta _____________;

· che l’impresa impiega lavoratori regolarmente assunti a norma delle vigenti leggi con la seguente tipologia contrattuale CCNL ___________________________________________________________

· che l’impresa è iscritta al seguente Ufficio dell’Agenzia delle Entrate _______________sede di_____________tel___________pec___________;

· che per quanto concerne l’avviamento al lavoro dei disabili l’Ufficio Provinciale competente per il collocamento obbligatorio (Legge n° 68/1999): Ufficio di___________________indirizzo________ pec___________ 

· che l’impresa risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacità tecniche, macchine, attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire l’esecuzione a regola d’arte delle attività nel rispetto della normativa di sicurezza sul lavoro vigente che verranno svolte all’interno della Fondazione Bruno Kessler, con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi necessari;

· che è stato elaborato il documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs.81/08 ss.mm;

· di non essere attualmente oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art.14 del D.Lgs. 81/08;

· che, nello svolgimento della propria attività, ottempererà a tutte le disposizioni vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e alle normative ambientali applicabili alla propria attività;

· che provvederà ad informare la Committenza su eventuali rischi specifici della propria attività che potrebbero interferire con la normale attività lavorativa svolta negli ambienti collegati al contratto o che potrebbero risultare rischiosi per la sicurezza dei lavoratori ivi presenti;

· che l’impresa coinvolgerà, in caso di subappalto, solo personale in regola con le vigenti leggi italiane, regolarmente iscritte presso gli enti previdenziali e assicurativi stabiliti dalle vigenti norme di legge, verificando l’idoneità tecnico professionale dei subappaltatori ai sensi del D.Lgs.81/08;

· di accettare il patto di integrità allegato alla documentazione di gara;

· di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla Fondazione Bruno Kessler, reperibile al link: https://trasparenza.fbk.eu/Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali/Modello-di-Organizzazione-Gestione-e-Controllo-ex-D.-Lgs.-n.-231-2001/2018-Codice-di-comportamento e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto. Dichiara di impegnarsi, altresì, a non porre in essere alcun comportamento che induca in qualsiasi modo la Fondazione Bruno Kessler, i suoi amministratori, dirigenti, dipendenti o collaboratori, a violare i principi in essi contenuti.


(barrare una delle due successive ed alternative dichiarazioni)

□ 		di autorizzare la Fondazione Bruno Kessler, qualora un partecipante alla gara eserciti (ai sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53, comma 5, lettera a) del d.lgs. 50/2016) la facoltà di “accesso agli atti”,  a  rilasciare  copia  di  tutta  la  documentazione  presentata  per  la partecipazione alla gara in quanto in essa non è ravvisabile alcun segreto tecnico o commerciale da tutelare;
Oppure
□ 	di non autorizzare la Fondazione Bruno Kessler, qualora un partecipante alla gara eserciti - ai sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53, comma 5, lettera a) del d.lgs. 50/2016 – la facoltà di “accesso agli atti”, a permettere la visione e/o il rilascio di copia delle parti relative all’offerta, ovvero delle giustificazioni dei prezzi che saranno eventualmente richieste in sede di verifica delle offerte anomale, in quanto esse rappresentano segreti tecnici o commerciali per i motivi che saranno dettagliatamente indicati.


· di autorizzare la Fondazione Bruno Kessler, ai sensi dell’articolo 76, comma 6 del d.lgs. 50/2016, ad utilizzare i seguenti recapiti per ogni comunicazione riferita alla procedura di gara se non effettuata tramite gli strumenti messi a disposizione da parte del SISTEMA (chiarimenti, richiesta di integrazioni, comunicazione di aggiudicazione e di stipulazione del contratto, ecc.):

[bookmark: _Hlk1557959]Indirizzo di posta elettronica certificata____________________________________
Indirizzo di posta elettronica ordinaria______________________________________

Indica, inoltre, un referente per la procedura di gara a cui la Fondazione Bruno Kessler può rivolgersi per ottenere eventuali informazioni:

Nome e cognome_____________________________________________________
Numero di telefono____________________________________________________
Indirizzo di posta elettronica ordinaria_____________________________________


di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento EU n. 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai concorrenti verranno trattati, tramite strumenti manuali, informatici e telematici, comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, esclusivamente nell’ambito della procedura di gara regolata dalla presente lettera di invito, nell’ambito della quale è stata presentata la documentazione. È diritto dell'interessato ottenere l’accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, l’opposizione al trattamento per motivi legittimi, la portabilità e la proposizione e reclamo all’Autorità di controllo dei dati personali ai sensi del Capo III del GPDR.
 


Documento sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante[footnoteRef:5] [5:  Si allega copia di documento di identità in corso di validità del legale rappresentante sottoscrittore.] 




